
メ
デ
イ
ア
の
中
の

性
差
別

撮影 :松原慶

作
ら
れ
る
百
刀ら
し
だ
」

要

ら

し
三

一
九
八
四
年

一
〇
月
に
発
足
し
た

「
コ

マ
ー
シ
ャ
ル
の
中
の
男
女
役
割
を
問
い
直

す
会
」
で
は
、
会
報
読
者
に
対
す
る
ア
ン

ケ
ー
ト
を
も
と
に
、
毎
年
春
と
秋
の
年
二

回

「
コ
マ
ー
シ
ャ
ル
コ
ン
テ
ス
ト
」
を
実

施
し
て
き
た
。
そ
こ
で
は
、
″男
女
の
性
別

役
割
を
問
い
直
す
″
と
い
う
視
点
か
ら
「な

か
な
か
好
感

コ
マ
ー
シ
ャ
ル
」
ベ
ス
ト
テ

ン
お
よ
び

「
そ
ろ
そ
ろ
や
め
て
コ
マ
ー
シ

ャ
ル
」
ワ
ー
ス
ト
テ
ン
を
選
び
出
し
、
そ

の
結
果
を
企
業
や
広
告
代
理
店
な
ど
Ｃ
Ｍ

の
送
り
手
、
作
り
手
に
も
伝
え
て
き
た
。

こ
の
間
、
日
本
の
Ｃ
Ｍ
は
変
わ
っ
て
き

た
の
だ
ろ
う
か
。
某
月
某
日
、
世
話
人
が

集
ま
っ
て
話
し
合

っ
て
み
た
。

Ａ
　
　
最
近
、
Ｃ
Ｍ
の
中
で
家
事
を
す
る

男

っ
て
増
え
て
き
た
み
た
い
。

Ｂ
　
　
そ
う
そ
う
、
料
理
を
作

っ
た
り
、

お
皿
を
洗

っ
た
り
、
買

い
物
し
た
り
。

若

い
カ
ッ
プ

ル
で
と
い
う
パ
タ
ー
ン
が

多

い
け
ど
、
中
年

の
オ
ジ
サ
ン
も
増
え

て
き
た
ね
。
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Ｃ
　
　
で
も
、
中
年

の
男
性
の
場
合
、
″家

事
と
し
て
″
と
い
う
視
点
で
描
か
れ
た

も
の
は
あ
ま
り
な
く
て
、
た
ま
の
休
日

に

″趣
味
と
し
て
″
料
理
を
楽
し
む
、

み
た
い
な
の
が
ほ
と
ん
ど
だ
け
ど
。

Ｄ
　
　
そ
れ
に
、
単
身
赴
任
を
思
わ
せ
る

も
の
と
か
。

Ｂ
　
　
だ
け
ど
、
以
前
だ

っ
た
ら
、
家
事

を
す
る
男
性

っ
て
、
何
と
な
く
頼
り
な

さ
そ
う
で
、
″
女
房

の
尻
に
敷
か
れ
て

る
″

っ
て
い
う
描
か
れ
方
を
し
て
い
た

け
ど
、
そ
う
い
う
の
は
減

っ
て
き
て
い

る
ね
。

Ａ
　
　
問
題
は
、
日
本

の
男
の
働
き
す
ぎ

に
あ
る
の
よ
。
毎
日
毎
日
残
業
で
、
過

労
死
す
る
ほ
ど
働
か
さ
れ
て
、
そ
の
上

″家
事
も
夫
婦
で
分
担
を
″
と
言
わ
れ

て
も
、
な
か
な
か
つ
ら
い
と
こ
ろ
が
あ

る
ね
。

Ｃ
　
　
滋
養
強
壮
剤
や
ド
リ
ン
ク
剤
の
Ｃ

Ｍ
で
は
、
男
は

″頑
張

っ
て
、
頑
張

っ

て
／
″
と
か

″
フ
ァ
イ
ト

一
発
／
″
と

か

″
二
四
時
間
闘
え
ま
す
か
″
と
か
、

そ
う
い
う
作
ら
れ
た

″
男
ら
し
さ
″
の

イ
メ
ー
ジ
の
中
で
年
が
ら
年
中
お
尻
を

叩
か
れ

っ
ぱ
な
し
だ
し
。

Ｂ
　
　
大
鵬
薬
品
工
業
が

一
九
八
八
年
頃

放
映
し
て
い
た
チ
オ
ビ
タ
の
Ｃ
Ｍ
の
よ

う
に

″
い
つ
も
仕
事
で
疲
れ
た
疲
れ
た

っ
て
、
そ
ん
な
会
社
辞
め
ち
ゃ
え
ば

い

い
の
に
ね
″
。

Ａ
　

　

″男
は
外
で
働

い
て
、
女
は
家
で

家
事

・
育
児
″
と
い
う
旧
来
的
な
男
女

の
性
別
役
割
分
業
意
識
が
あ

る
か
ぎ

り
、
男
女
ど
ち
ら
に
も
不
満
が
残
る
み

た
い
。
こ
れ
か
ら
は
や

っ
ぱ
り
、
男
女

共
に
働

い
て
、
仕
事
と
家
事

。
育
児
を

″半
分
こ
″
す
る
と
い
う
発
想
が
大
切

ね
。

Ｄ
　
　
ま
だ
ま
だ
日
本

の
Ｃ
Ｍ
で
は
、
洗

濯
や
料
理
な
ど
の
家
事
シ
ー
ン
は
圧
倒

的
に
女
性
の
登
場
が
多

い
け
ど
、
男
女

一屋
用
機
会
均
等
法
が
施
行
さ
れ
た

一
九

八
六
年
あ
た
り
か
ら
、
職
場
で
き
び
き

び
働
く
女
性
を
描
く
Ｃ
Ｍ
も
増
え
て
き

た
こ
と
だ
し
。

Ｂ
　
　
そ
の
点
、
ラ
イ
オ
ン
の
チ
ャ
ー
ミ

ー
グ
リ
ー
ン
の
夫
婦
は
、
か
な
り
以
前

か
ら
、
そ
の

″半
分
こ
″

っ
て
の
を
実

行
し
て
い
る
み
た
い
。
こ
の
Ｃ
Ｍ
、
女

子
大
生
な
ん
か
に
結
構
人
気
あ

っ
て
、

″
チ
ャ
ー
ミ
ー
グ
リ
ー
ン
の
よ
う
な
カ

ッ
プ

ル
に
な
り
た
い
″

っ
て
い
う
人
も

多

い
ん
だ

っ
て
。

Ａ
　
　
若

い
人
の
意
識
は
確
実

に
変
わ

っ

て
き
て
い
る
ね
。
こ
の
間
も
、
新
入
社

員
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
、
デ
ー
ト
の
約
束

が
あ

っ
て
上
司
か
ら
残
業
を
命
じ
ら
れ

た
場
合
、
″残
業
を
断
る
″
っ
て
答
え
た

人
が
過
去
最
高

の
三
七
％

い
た

っ
て
新

聞
に
書

い
て
た
。

Ｄ
　
　
Ｊ
Ｒ
の
Ｃ
Ｍ
じ
ゃ
な

い
け
ど
、
″
も

っ
と
日
本
を
休
も
う
″
だ
ね
。

Ｂ
　
　
役
割
分
業
と
い
う
点
で
は
、
こ
れ

か
ら
も
少
し
ず
つ
変
わ
っ
て
い
き
そ
う

だ
け
ど
、
″性
の
商
品
化
″
と
い
う
点
で

は
、
ま
だ
ま
だ
ひ
ど
い
の
が
多

い
ね
。

Ａ
　
　
一
九
八
九
年
に
、
東
京
の

『行
動

を
起
こ
す
女
た
ち
の
会
』
が
三
楽
の
バ

ー
ボ
ン
ウ
ィ
ス
キ
ー
の
テ
レ
ビ
Ｃ
Ｍ
や

ポ
ス
タ
ー
を
″
レ
イ
プ
を
連
想
さ
せ
る
″

っ
て
抗
議
行
動
を
起
こ
し
て
、
会
社
側

は
そ
れ
ら
の
Ｃ
Ｍ
や
広
告
を
引

っ
込
め

た
け
ど
、
そ
れ
は
と
り
あ
え
ず
引

っ
込

め
た
だ
け
で
、
女
た
ち
の
言
い
分
を
理

解
し
た
わ
け
で
は
決
し
て
な
い
し
ね
。

Ｃ
　
　
入
浴
シ
ー
ン
や
シ
ャ
ワ
ー
シ
ー
ン

な
ど
、
女
の
裸
を
登
場
さ
せ
る
Ｃ
Ｍ
は

か
え
っ
て
増
え
た
ん
じ
ゃ
な
い
？

Ｄ
　
　
そ
れ
に
、
水
着
姿
や
下
着
姿
、
あ

る
い
は
ハ
イ
レ
グ
レ
オ
タ
ー
ド
姿
の
女

の
腰
や
ひ
ざ
な
ど
の
下
半
身
を
強
調
す

る
Ｃ
Ｍ
も
増
え
る

一
方
だ
し
。

Ｂ
　
　
外
国
の
女
の
人
が
日
本
に
来
て
ま

ず
驚
く
の
が
、
テ
レ
ビ
Ｃ
Ｍ
の
女
の
裸

の
多
さ
だ
っ
て
い
う
じ
ゃ
な
い
。

Ｄ
　
　
そ
れ
と
、
電
車
の
中
な
ど
で
男
の

人
が
、
女
の
裸
の
載

っ
た
新
聞
や
週
刊

誌
を
堂
々
と
広
げ
て
読
ん
で
い
る
こ

Ａ
　
　
そ
う
い
う
″性
の
商
品
化
″
、
す
な

わ
ち
女
の
側
を
男
に
よ
っ
て

一
方
的
に

見
ら
れ
る
性
に
お
と
し
め
る
こ
と
の
異

常
性
に
つ
い
て
、
男
た
ち
は
ち
っ
と
も

わ
か
っ
て
な
い
み
た
い
ね
。

Ｃ
　
　
麻
痺
し
て
い
る
と
い
う
か
、
慣
ら

さ
れ
て
い
る
と
い
う
か
。
要
す
る
に
、

女
性
に
対
す
る
人
権
意
識
が
希
薄
な
の

■

よ

。

Ｄ
　
　
女
と
男
の
い
い
関
係
と
い
う
こ
と

か
ら
言
え
ば
、
男
に
と

っ
て
も
悲
し
い

こ
と
な
の
に
ね
。

Ｃ
　
　
ヽヽ
ヽ
ス

・
コ
ン
テ
ス
ト
や

エ
ス
テ
テ

イ
ッ
ク
広
告
な
ど
の
氾
濫
で
、
若

い
女

の
人
の
中

に
は
、
そ
う
い
う

″
見
ら
れ

る
女
″
と
い
う

″
女
ら
し
さ
″
の
中

に

自
分
を
無
理
に
合
わ
せ
な
け
れ
ば
と
い

う
プ

レ
ッ
シ
ャ
ー
を
感
じ
て
い
る
人
も

多

い
と
思
う
。

Ａ
　
　
そ
う

い
う
意
味
で
は
、
メ
デ
ィ
ア

の
中

の
性
差
別
の
問
題
と
い
う
の
は
、

Ｃ
Ｍ
や
広
告
だ
け
で
な
く
、
テ
レ
ビ
の

い
わ
ゆ
る
ト
レ
ン
デ
ィ
ー
ド
ラ
マ
や
近

頃
話
題
の

″ポ

ル
ノ

・
コ
ミ
ッ
ク
″
も

含
め
て
、
す
べ
て
の
マ
ス

・
メ
デ
ィ
ア

≫酵
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が
作
り
あ
げ
る
″複
合
汚
染
″
″構
造
汚

染
″
と
い
う
感
じ
が
す
る
ね
。

Ｃ
　
　
や

っ
ぱ
り

一
番
大
き
な
問
題
は
、

そ
う

い
う

マ
ス

・
メ
デ
ィ
ア
を
男
達
が

握

っ
て
い
る
こ
と
だ
と
思
う
。
だ
か
ら
、

カ
ナ
ダ
み
た
い
に
、
た
と
え
ば
、
メ
デ

ィ
ア
の
作
り
手
を
数

に
お
い
て
男
女
平

等
に
し
て
い
く
と
か
い
う
よ
う
な
プ

ロ

グ
ラ
ム
を
、
日
本
も
持

っ
て
い
か
な
け

れ
ば
。

Ｂ
　
　
そ
れ
に
、
女
た
ち
が
発
言
し
続
け

て
い
く
こ
と
。
あ
ら
ゆ
る
差
別
に
共
通

す
る
こ
と
だ
け
ど
、
差
別
さ
れ
て
い
る

側
が
声
を
上
げ
続
け
て
い
か
な
い
か
ぎ

り
、
決
し
て
差
別
は
無
く
な
ら
な
い
か

ら
ね
。

国
際
婦
人
年
世
界
会
議

「女
子
差
別
撤
廃

条
約
」
行
動
プ
ロ
グ
ラ
ム

（
一
九
七
五
年

採
択
）
よ
り

（抜
粋
）

第
Ⅳ
章
　
マ
ス
。
こ

ア
ィ
ア

‐７４
　
　
女
性
の
地
位
向
上
に
と
っ
て
の
主

な
障
害
は
、
社
会
に
お
け
る
女
性
の
役

割
に
対
す
る
社
会

一
般
が
示
す
態
度
や

こ
れ
を
認
め
る
価
値
に
存
し
て
い
る
。

マ
ス
・
メ
デ
ィ
ア
は
、
社
会
変
革
の
推

進
者
と
し
て
大
き
な
潜
在
力
を
持
ち
、

偏
見
及
び
定
型
的
観
念
の
除
去
、
社
会

に
お
け
る
女
性
の
新
し
い
か
つ
拡
大
し

つ
つ
あ
る
役
割
に
つ
い
て
の
認
識
の
強

化
、
対
等
な
担
い
手
と
し
て
の
発
展
過

程

へ
の
女
性
の
参
加
に
大
き
な
影
響
を

与
え
う
る
。

噺
　
　
現
在
、
マ
ス
・
メ
デ
ィ
ア
は
、
女

性
に
つ
い
て
の
旧
来
の
観
念
を
助
長
す

る
傾
向
を
示
し
、
し
ば
し
ば
女
性
の
品

位
を
下
げ
屈
辱
を
も
た
ら
す
よ
う
な
女

性
像
を
描
き
出
し
て
お
り
、
か
つ
、
変

化
し
つ
つ
あ
る
両
性
の
役
割
を
反
映
し

て
い
な
い
。
（略
）

上
昇
す
る
女
子
労
働
力
率

％

８０

刀

錮

５０

４０

釦

田

１０

０
15～ 1920～ 2425～ 2980～ 34 35～ 3940～4445～4950～5455～5960～ 6465歳 以上
歳

資料出所 総務庁統計局「労働力調査」

日
本
の
女
子
労
働
力
率
を
年
齢
階
層
別
に
算
出

し
て
、
こ
れ
を
縦
軸
に
と
り
横
軸
に
年
齢
階
層
を

と
っ
て
折
れ
線
グ
ラ
フ
を
描
い
て
み
る
と
、
平
均

的
な
出
産
と
育
児
の
時
期
の
年
齢
階
層
で
労
働
力

率
が
低
下
し
、
そ
の
後
ふ
た
た
び
上
昇
し
て
い
る

こ
と
が
分
か
る
。
か
つ
て
は
、
西
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
や

北
米
の
諸
国
で
も
こ
の
よ
う
な
特
徴
が
見
ら
れ

た
。
し
か
し
、
最
近
で
は
消
滅
し
て
し
ま
っ
て
い

２一
。平
成
二
年
版
『労
働
白
書
』
（日
本
労
働
研
究
機

構
）
の
推
計
に
よ
れ
ば
、
女
子
の
非
労
働
力
人
口

の
う
ち
就
業
を
希
望
し
て
い
る
人
々
の
数
を
各
年

齢
階
層
別
に
推
定
し
て
、
先
の
折
れ
線
グ
ラ
フ
に

積
み
上
げ
る
と
、
日
本
も
ほ
ぼ
西
欧

。
北
米
型
の

年
齢
別
女
子
労
働
力
率
グ
ラ
フ
と
な
る
。

し
た
が
っ
て
、
現
在
の
日
本
で
は
、
出
産
と
育

児
の
た
め
に
労
働
市
場
か
ら
退
出
し
て
い
る
女
性

の
多
く
は
、
職
場
の
環
境
が
整
備
さ
れ
、
法
律
が

男
女
平
等
の
雇
用
条
件
を
保
障
す
る
よ
う
に
な
れ

ば
、
大
量
に
労
働
市
場
に
参
入
し
て
く
る
こ
と
が

予
想
さ
れ
る
。

ま
た
、
近
年
注
目
す
べ
き
現
象
は
、
従
来
女
性

に
は
不
向
き
と
思
わ
れ
て
い
た
職
業
に
お
け
る
女

性
の
比
率
が
高
ま
っ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
若
い

女
性
達
の
間
で
は
男
女
平
等
の
意
識
が
急
速
に
高

ま

っ
て
い
る
と
見
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

昭
和
六

一
年
四
月
に
施
行
さ
れ
た

『男
女
一雇
用

機
会
均
等
法
』
で
は
、
一雇
用
関
係
の
募
集
、
採
用
、

人
事
配
置
、
昇
進
、
教
育
訓
練
、
福
利
厚
生
、
解

一屋
、
定
年
退
職
に
い
た
る
各
局
面
に
お
い
て
、
男

女
の
機
会
と
待
遇
の
均
等
を
図
る
た
め
の
規
定
を

設
け
て
い
る
。

た
だ
し
、
規
制
の
方
法
は
、
努
力
規
定
と
、
罰

則
の
な
い
禁
止
規
定
に
と
ど
ま
る
も
の
で
あ
り
、

こ
の
点
が
法
の
制
定
当
時
多
く
の
識
者
の
批
判
を

浴
び
た
。

し
か
し
、
世
界
に
鳴
り
響
く
日
本
の

「行
政
指

導
」
を
も

っ
て
す
れ
ば
、
こ
の
難
点
は
け
っ
し
て

克
服
で
き
な
い
も
の
で
は
な
い
。
要
は
行
政
当
局

の
や
る
気
で
あ
る
。

し
た
が

っ
て
、
上
記
の
各
局
面
で
紛
争
が
生
じ

た
場
合
に
は
、
求
職
者
も
し
く
は
被
雇
用
者
の
女

性
は
各
都
道
府
県
に
設
け
ら
れ
て
い
る
婦
人
少
年

室

（労
働
省
の
地
方
部
局
）
の
室
長
に
よ
る
援
助

を
積
極
的
に
活
用
し
て
行
政
当
局
の
士
気
を
高
め

る
必
要
が
あ
る
。

な
お
、
各
都
道
府
県
に
は

「機
会
均
等
調
停
委

員
〈
至

（委
員
三
名
）
が
設
置
さ
れ
て
、
行
政
指
導

に
従
わ
な
い
一雇
用
主
と
紛
争
申
告
者
の
間
の
調
停

を
行
う
こ
と
に
な

っ
て
い
る
。
し
か
し
、
過
去
五

年
間
の
日
本
全
国
の
調
停
件
数
は
ゼ

ロ
で
あ
る
。

こ
れ
に
対
し
て
、
援
助
件
数
は
三
二
六
件
に
昇
る
。

（鵜
飼
康
東
）


